Niederschrift nach dem Nachweisgesetz bei unbefristeten Einstellungen

Nach dem Gesetz Uber den Nachweis der fir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Art. 1 des Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das EG-Recht vom 20. Juli 1995 -
BGBI. | S. 946) in der jeweiligen Fassung wird neben dem zwischen dem

Freistaat Bayern, vertreten durch

Amtsbezeichnung, Name Schulleiterin/Schulleiter

und
Name Vorname Geburtsdatum
Beschaftigt am/an der (Bezeichnung der Schule — Arbeitsort) Beginn des Arbeitsverhaltnisses

vereinbarten bzw. noch zu vereinbarenden Arbeitsvertrag Folgendes niedergelegt:

1. Die/Der Beschaftigte wird als

[ Lehrkraft [] sonstige unterrichtliche Person [] auRerunterrichtliche Person

[] Verwaltungsangestellte/r [] Schulsozialpaddagoge/-padagogin
beschaftigt.

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt

Stunden

Die Ubertragung anderer Téatigkeiten bleibt vorbehalten.

2. Die betriebliche Altersversorgung wird durchgefiihrt von der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander, 76240 Karlsruhe.

3. Die tariflichen Vorschriften Gber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung bleiben
unberuhrt.

4. Die Kiundigung bedarf der Schriftform.

Will die/der Beschéftigte geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus ande-
ren Grinden rechtsunwirksam ist, so muss sie/er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftli-
chen Kindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis durch
die Kundigung nicht aufgeldst ist (§ 4 Satz 1 KSchG). Auf den abweichenden Fristbeginn nach § 4
KSchG wird hinwiesen.
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5. Erganzend zu § 2 des Arbeitsvertrags gelten fir das Arbeitsverhaltnis ferner die einschlagigen Betriebs-
bzw. Dienstvereinbarungen

6. Der/Dem Beschaftigten ist die Niederschrift spatestens am siebten Kalendertag nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeitsverhéltnisses auszuhéndigen. Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingun-
gen ist der/dem Beschaftigten spatestens an dem Tag, an dem sie wirksam wird, schriftlich mitzuteilen.
Dies gilt nicht bei einer Anderung der auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren gesetzlichen Vorschriften,
Tarifvertragen, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen.

Ort, Datum Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters bzw. der fachli-
chen Leiterin/des fachlichen Leiters des Staatlichen Schulamtes

Ich bestatige hiermit den Erhalt der Niederschrift:

Ort, Datum Unterschrift der/des Beschaftigten
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Datenschutzinformationen

Stand: August 2022

Datenschutzinformationen

gemal Art. 13, 14 DSGVO im Zusammenhang mit der Niederschrift nach dem Nachweisgesetz bei

unbefristeten Einstellungen

1. Name und Kontaktdaten
des Verantwortlichen

Verantwortlich fiir die Verarbeitung lhrer Daten ist die

Hinweis: Verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer Daten ist die Regierung, an die Sie
das Formular Gbermitteln. Sofern die Regierung im lhnen vorliegenden Formu-
lar/Datenschutzinformationsblatt nicht bereits automatisch eingetragen sein sollte, rufen
Sie das Formular nochmals unter folgendem Link auf (wéhlen Sie davor bei ,,Vor Ort*
unbedingt Ihren Wohnort/Standort ihres Unternehmens etc. aus):

Drittkrafte an staatlichen Schulen; Beantragung der Einstellung

Ganztagsangebote; Abschluss von Vertrdgen mit Einzelpersonen

Tarifliche Lehrkrafte an staatlichen Schulen (ausgenommen Gymnasien, Realschulen,
FOS/BOS, Studienkollegs und Heimschulen); Beantragung der Regelung des Dienstver-
héltnisses

2. Kontaktdaten der/des
behordlichen
Datenschutzbeauftragten

Unsere Datenschutzbeauftragte/Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie wie folgt:

Hinweis: Verantwortlich fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist die Regierung, an die Sie
das Formular Gbermitteln. Sofern die Regierung im lhnen vorliegenden Formu-
lar/Datenschutzinformationsblatt nicht bereits automatisch eingetragen sein sollte, rufen
Sie das Formular nochmals unter folgendem Link auf (wéhlen Sie davor bei ,Vor Ort“
unbedingt Ihren Wohnort/Standort ihres Unternehmens etc. aus):

Drittkrafte an staatlichen Schulen; Beantragung der Einstellung

Ganztagsangebote; Abschluss von Vertrdgen mit Einzelpersonen

Tarifliche Lehrkrafte an staatlichen Schulen (ausgenommen Gymnasien, Realschulen,
FOS/BOS, Studienkollegs und Heimschulen); Beantragung der Regelung des Dienstver-
héltnisses

3. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) stehen Ihnen folgen-
de Rechte zu:

e Sie kdnnen Auskunft verlangen, ob und ggf. welche personenbezo-
genen Daten wir von lhnen verarbeiten und erhalten weitere mit der
Verarbeitung zusammenhangende Informationen (Art. 15 DSGVO).
Bitte beachten Sie, dass dieses Auskunftsrecht in bestimmten Fallen
eingeschrankt oder ausgeschlossen sein kann.

e Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden,
steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die
Loschung Ihrer personenbezogenen Daten oder die Einschran-
kung ihrer Verarbeitung verlangen (Art. 17 und 18 DSGVO).

Das Recht auf Léschung nach Art. 17 Abs. 1 und 2 DSGVO besteht
jedoch unter anderem dann nicht, wenn die Verarbeitung personen-
bezogener Daten erforderlich ist zur Wahrnehmung einer Aufgabe,
die im o6ffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung 6ffentlicher Ge-
walt erfolgt (Art. 17 Abs. 3 Buchst. b DSGVO).
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o Erfolgt die Verarbeitung zur Wahrnehmung einer 6ffentlichen Auf-
gabe (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. e DSGVO), haben Sie das Recht,
jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer Daten Widerspruch einzule-
gen, wenn Sie hierfur Grinde haben, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben (Art. 21 Abs. 1 Satz 1 DSGVO).

Sollten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, prifen wir, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfullt sind.

Weitere Einschrankungen, Modifikationen und gegebenenfalls Aus-
schlisse der vorgenannten Rechte kdénnen sich aus der Datenschutz-
Grundverordnung oder nationalen Rechtsvorschriften ergeben.

4. Beschwerderecht bei der Ihnen steht weiterhin ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landes-
Aufsichtsbehoérde beauftragten fiir den Datenschutz zu. Diesen kénnen Sie unter folgen-
den Kontaktdaten erreichen:
Postanschrift:  Postfach 22 12 19, 80502 Minchen
Hausanschrift: Wagmdiillerstraflte 18, 80538 Miinchen
Telefon: +49 89 212672-0
Telefax: +49 89 212672-50
Kontaktformular:
https://www.datenschutz-bayern.de/service/complaint.html
5. Zwecke der Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, soweit dies zur Durch-
Datenverarbeitung fuhrung des Einstellungsverfahrens erforderlich ist.
6. Rechtsgrundlagen der Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. e DSGVO i. V. m. § 2 des Nachweisgeset-
Datenverarbeitung zes (NachwG)
7. Kategorien der personen- Entfallt
bezogenen Daten, soweit
der betroffenen Person
noch nicht bekannt
8. Quellen personenbezogener | Entfallt
Daten, die nicht bei der be-
troffenen Person erhoben
werden bzw. wurden
9. Empféanger oder Kategorien |e Auftragsverarbeiter:
von Empfangern der perso- Landesamt fur Digitalisierung, Breitband und Vermessung
nenbezogenen Daten IT-Dienstleistungszentrum des Freistaats Bayern (IT-DLZ)
St.-Martin-Strale 47
81541 Minchen
Telefon:  +49 89 2119-0
E-Mail: datenschutz@ldbv.bayern.de
Ihre Daten werden zentral beim IT-DLZ gespeichert, da dieses die
erforderliche Infrastruktur fir die elektronische Datenverarbeitung
der Verantwortlichen betreibt.
10. Ubermittlungen von perso- |Entfallt
nenbezogenen Daten an ein
Drittland oder an eine inter-
nationale Organisation
11. Ggfs. Widerrufsrecht bei Entfallt

Einwilligungen
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12. Dauer der Speicherung der
personenbezogenen Daten

Ihre Daten werden so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen erforderlich ist. lnre Daten werden
geldscht, wenn sie zur Erfillung der Aufgaben nicht mehr erforderlich
sind und das Archiv eine Entscheidung bzgl. der Ubernahme getroffen
hat, spatestens nach finf Jahren nach Beendigung des Arbeitsvertrages
nach § 611 BGB sowie in entsprechender Anwendung nach Art. 110
BayBG.

13. Pflicht/Keine Pflicht zur
Bereitstellung der Daten

Sie sind gesetzlich verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten uns
gegeniber anzugeben. Diese Verpflichtung ergibt sich aus § 2 TV-L und
§ 2 NachwG. Wenn Sie lhre Daten nicht angeben, kann dies zur Folge
haben, dass die Einstellung nicht bearbeitet werden kann und ggf. abge-
lehnt werden muss.
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