rvs_43-059/01.24

Uber das Staatliche Schulamt bzw. die Schulleitung an die

Antrag auf Altersteilzeit nach Art. 91 BayBG

Hinweis
Der Antrag ist rechtzeitig (ca. 6 Monate) vor Beginn der Altersteilzeit zu stellen.

Angaben der antragstellenden Person

Name Vorname Geburtsdatum
Amtsbezeichnung gegebenenfalls Funktion
Personalnummer Telefonnummer

Schule (amtliche Bezeichnung) Schulnummer

[J Grundschule

[0 Mittelschule

[0 Férderschule/Schule fiir Kranke
[ Berufliche Schule

Schwerbehinderung [0 Nein

Wenn Ja, Grad der Behinderung (GdB) angeben
Grad der Behinderung (GdB)

Gleichgestellt [J Nein

Gleichstellung wurde durch die Bundesagentur fur Arbeit schriftlich anerkennt durch

Schreiben vom (Datum) Aktenzeichen

O Ja

O Ja

Jahr
[ Ich beantrage Altersteilzeit im Teilzeitmodell (nur zum Schuljahresbeginn méglich) ab dem 01.08.

[ Ich beantrage Altersteilzeit im Blockmodell in Kombination mit dem
[ gesetzlichen Ruhestand
[] Antragsruhestand (Vordruck Antragsruhestand beifiigen)
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Datum

Beginn Arbeitsphase:

Datum

Beginn Freistellung:

Datum
Ruhestand ab:

Sollte die Altersteilzeit nicht zum 01.08. beginnen, mdchte ich bis zum Beginn der Altersteilzeit
] Vollzeit
[1 Teilzeit arbeiten.

[ Teilzeitantrag nach Art. 89 BayBG (bei Pflege Angehériger) liegt bei.

[] Teilzeitantrag nach Art. 88 BayBG liegt bei.

Jahr
[] Teilzeitantrag nach Art. 88 BayBG wurde bereits genehmigt ab 01.08. .

Achtung: Das Stundenmal} hat Auswirkungen auf die durchschnittliche Arbeitszeit in der Altersteilzeit!

— Fiir den Fall der Bewilligung verpflichte ich mich fiir die Dauer der Teilzeitbeschéaftigung, auBer-
halb des Beamtenverhaltnisses berufliche Verpflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, in
dem nach Art. 81 ff BayBG den vollzeitbeschiftigten Beamten und Beamtinnen die Ausiibung
von Nebentitigkeiten gestattet ist (Erklarung geman Art. 91 Abs. 2 Satz 2, Art. 88 Abs. 2 BayBG).

— Mir ist bekannt, dass wahrend der Altersteilzeit ErmaRigungsstunden wegen Alters nicht zustehen.

— Es ist bekannt, dass wihrend des Bewilligungszeitraums eine Anderung von Umfang und Dauer
ebenso wie die Riickkehr zur Vollbeschiftigung grundsatzlich ausgeschlossen ist.

— lch habe die finanziellen Auswirkungen der Altersteilzeit, insbesondere im Hinblick auf die Hohe
der Altersteilzeitbeziige und der Versorgungsbeziige, ausreichend geklart.

— Mir ist bekannt, dass Beférderungen wahrend der Altersteilzeit nur eingeschrankt moglich sind.

Von den auf Seite 7 dieses Antrags abgedruckten Hinweisen habe ich Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift der antragstellenden Person
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Stellungnahme des Schulamtes bzw. der Schulleitung

1. Die von der antragstellenden Person gemachten Angaben wurden gepruft und (soweit erforderlich) im
Einvernehmen mit ihr berichtigt.

2. Dem Antrag auf Altersteilzeit stehen
[ keine dringenden dienstlichen Belange entgegen.

[ dringende dienstliche Belange entgegen.
Eine gesonderte Stellungnahme des Schulamtes bzw. der Schulleitung liegt diesem Antrag bei.

Ort, Datum Unterschrift Schulratin/Schulrat bzw. Schulleitung

Nur bei Inhaberinnen/Inhabern einer Funktion: Stellungnahme der Fachreferentin/des Fachreferenten

1. Die von der antragstellenden Person gemachten Angaben wurden geprift und (soweit erforderlich) im
Einvernehmen mit ihr berichtigt.

2. Dem Antrag auf Altersteilzeit stehen
[ keine dringenden dienstlichen Belange entgegen.

[ dringende dienstliche Belange entgegen.
Eine gesonderte Stellungnahme der Fachreferentin/des Fachreferenten liegt diesem Antrag bei.

Ort, Datum Unterschrift Fachreferentin/Fachreferent
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Altersteilzeit im Blockmodell in Verbindung mit dem gesetzlichen Ruhestand

Geburtsdatum Zeitraum Altersteilzeitarbeit
von bis Beginn ATZ Freistellung ab | gesetzl. Ruhestand ab
01.01.1959 01.06.1959 09.06.2024 15.02.2025" 01.08.2025
02.06.1959 14.12.1959 09.10.2024 01.08.2025 14.02.2026
15.12.1959 01.04.1960 31.01.2024 01.08.2025 01.08.2026
15.12.1959 01.04.1960 07.06.2025 14.02.2026" 01.08.2026
02.04.1960 01.08.1960 06.08.2024 14.02.2026" 20.02.2027
02.04.1960 01.08.1960 30.09.2025 01.08.2026 20.02.2027
21.10.1960 01.02.1961 30.01.2025 01.08.2026 01.08.2027
21.10.1960 01.02.1961 22.06.2026 20.02.20271 01.08.2027
02.02.1961 19.08.1961 02.04.2024 01.08.2026 19.02.2028
02.02.1961 19.08.1961 23.08.2025 20.02.20271 19.02.2028
02.02.1961 19.08.1961 02.10.2026 01.08.2027 19.02.2028
20.08.1961 31.12.1961 20.12.2024 20.02.2027" 01.08.2028
20.08.1961 31.12.1961 29.01.2026 01.08.2027 01.08.2028
20.08.1961 31.12.1961 18.06.2027 19.02.2028" 01.08.2028
01.01.1962 24.06.1962 13.02.2024 20.02.2027" 24.02.2029
01.01.1962 24.06.1962 24.03.2025 01.08.2027 24.02.2029
01.01.1962 24.06.1962 11.08.2026 19.02.2028" 24.02.2029
01.01.1962 24.06.1962 25.09.2027 01.08.2028 24.02.2029
25.06.1962 01.08.1962 30.07.20242 01.08.2027 01.08.2029
25.06.1962 01.08.1962 17.12.2025 19.02.2028" 01.08.2029
25.06.1962 01.08.1962 31.01.2027 01.08.2028 01.08.2029
25.06.1962 01.08.1962 02.07.2028 24.02.2029" 01.08.2029
02.08.1962 01.12.1962 30.07.20242 01.08.2027 01.08.2029
02.08.1962 01.12.1962 17.12.2025 19.02.2028" 01.08.2029
02.08.1962 01.12.1962 31.01.2027 01.08.2028 01.08.2029
02.08.1962 01.12.1962 02.07.2028 24.02.2029° 01.08.2029
02.12.1962 16.04.1963 22.02.2025 19.02.2028" 16.02.2030
02.12.1962 16.04.1963 08.04.2026 01.08.2028 16.02.2030
02.12.1962 16.04.1963 07.09.2027 24.02.2029" 16.02.2030
02.12.1962 16.04.1963 06.10.2028 01.08.2029 16.02.2030
17.04.1963 01.08.1963 18.06.2024 19.02.2028" 01.08.2030
17.04.1963 01.08.1963 02.08.2025 01.08.2028 01.08.2030
17.04.1963 01.08.1963 01.01.2027 24.02.2029° 01.08.2030
17.04.1963 01.08.1963 31.01.2028 01.08.2029 01.08.2030
17.04.1963 01.08.1963 12.06.2029 16.02.2030° 01.08.2030
02.08.1963 01.10.1963 18.06.2024 19.02.2028" 01.08.2030
02.08.1963 01.10.1963 02.08.2025 01.08.2028 01.08.2030
02.08.1963 01.10.1963 01.01.2027 24.02.2029° 01.08.2030
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Geburtsdatum

Zeitraum Altersteilzeitarbeit

von bis Beginn ATZ Freistellung ab | gesetzl. Ruhestand ab
02.08.1963 01.10.1963 31.01.2028 01.08.2029 01.08.2030
02.08.1963 01.10.1963 12.06.2029 16.02.2030° 01.08.2030
02.10.1963 15.02.1964 09.10.2024 01.08.2028 15.02.2031
02.10.1963 15.02.1964 10.03.2026 24.02.2029° 15.02.2031
02.10.1963 15.02.1964 09.04.2027 01.08.2029 15.02.2031
02.10.1963 15.02.1964 19.08.2028 16.02.2030° 15.02.2031
02.10.1963 15.02.1964 08.10.2029 01.08.2030 15.02.2031
16.02.1964 01.08.1964 01.02.2024 01.08.2028 01.08.2031
16.02.1964 01.08.1964 03.07.2025 24.02.2029' 01.08.2031
16.02.1964 01.08.1964 02.08.2026 01.08.2029 01.08.2031
16.02.1964 01.08.1964 12.12.2027 16.02.2030° 01.08.2031
16.02.1964 01.08.1964 30.01.2029 01.08.2030 01.08.2031
16.02.1964 01.08.1964 09.06.2030 15.02.2031" 01.08.2031
02.08.1964 21.02.1965 31.08.2024 24.02.2029° 21.02.2032
02.08.1964 21.02.1965 30.09.2025 01.08.2029 21.02.2032
02.08.1964 21.02.1965 09.02.2027 16.02.2030° 21.02.2032
02.08.1964 21.02.1965 30.03.2028 01.08.2030 21.02.2032
02.08.1964 21.02.1965 07.08.2029 15.02.2031" 21.02.2032
02.08.1964 21.02.1965 29.09.2030 01.08.2031 21.02.2032
22.02.1965 01.08.1965 30.01.2025 01.08.2029 01.08.2032
22.02.1965 01.08.1965 11.06.2026 16.02.2030° 01.08.2032
22.02.1965 01.08.1965 31.07.20272 01.08.2030 01.08.2032
22.02.1965 01.08.1965 07.12.2028 15.02.2031" 01.08.2032
22.02.1965 01.08.1965 29.01.2030 01.08.2031 01.08.2032
22.02.1965 01.08.1965 23.06.2031 21.02.20321 01.08.2032
02.08.1965 19.02.1966 12.08.2025 16.02.2030° 19.02.2033
02.08.1965 19.02.1966 01.10.2026 01.08.2030 19.02.2033
02.08.1965 19.02.1966 08.02.2028 15.02.2031" 19.02.2033
02.08.1965 19.02.1966 01.04.2029 01.08.2031 19.02.2033
02.08.1965 19.02.1966 24.08.2030 21.02.20321 19.02.2033
02.08.1965 19.02.1966 03.10.2031 01.08.2032 19.02.2033
20.02.1966 01.08.1966 30.01.2026 01.08.2030 01.08.2033
20.02.1966 01.08.1966 09.06.2027 15.02.2031" 01.08.2033
20.02.1966 01.08.1966 30.07.20282 01.08.2031 01.08.2033
20.02.1966 01.08.1966 22.12.2029 21.02.20321 01.08.2033
20.02.1966 01.08.1966 31.01.2031 01.08.2032 01.08.2033
20.02.1966 01.08.1966 19.06.2032 19.02.2033" 01.08.2033
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Hinweise

1.  Gemal Entscheidung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus sind auch Altersteilzeitmodelle mit Freistellungsbeginn
zum Schulhalbjahr aktuell nicht genehmigungsfahig. Forderlehrkrafte und Lehrkrafte mit Schwerbehinderung (mindestens GdB 50) oder
Gleichstellung (GdB 30 oder 40 sowie schriftliche Anerkennung durch die Bundesagentur fiir Arbeit) sowie Lehrkrafte an beruflichen Schu-
len (ohne berufliche Schulen zur sonderpéddagogischen Férderung) sind hiervon ausgenommen.

2. Fur Lehrkréfte, die das Altersteilzeitmodell in Kombination mit dem Antragsruhestand mit Beginn 30.07. oder 31.07. eines Jahres
wahlen, aber das 60. Lebensjahr (bzw. bei Schwerbehinderten das 58. Lebensjahr) erst im darauffolgenden Schuljahr vollenden,
kann die Altersteilzeitbeschaftigung ab 01.08. des darauffolgenden Schuljahres gewahrt werden.

Gemal KMS vom 07.01.2020 und 05.02.2020 sind Antrage auf Ruhestandsversetzung fir Lehrkrafte (aller
Lehrbefdhigungen) an Grund-, Mittel- und Forderschulen (inkl. Schulen fiir Kranke und beruflichen Schulen
zur Sonderpéddagogischen Férderung) erst ab Vollendung des 65. Lebensjahres moglich. Gleichgestellte
Lehrkrafte (GdB 30 oder 40 sowie schriftliche Anerkennung durch die Bundesagentur fiir Arbeit) sowie Lehr-
krafte an beruflichen Schulen kénnen weiterhin einen Antrag nach Vollendung des 64. Lebensjahres stellen,
schwerbehinderte Lehrkrafte (mindestens GdB 50) nach Vollendung des 60. Lebensjahres.

An Grund-, Mittel und Férderschulen sowie Schulen fir Kranke ist der Antragsruhestand zum Schulhalbjahr

gemaf KMS vom 02.05.2019 nur fir schwerbehinderte (mindestens GdB 50) oder gleichgestellte Lehrkrafte
(GdB 30 oder 40 sowie schriftliche Anerkennung durch die Bundesagentur fiir Arbeit) sowie Forderlehrkrafte
maoglich. Lehrkrafte an beruflichen Schulen konnen den Ruhestand weiterhin zum Schulhalbjahr beantragen.

In Kombination mit dem Antragsruhestand sowie fiir schwerbehinderte Lehrkrafte bestehen weitere Antrags-
moglichkeiten.

Stand: Januar 2024 Alle Angaben ohne Gewahr!
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Hinweise zur Altersteilzeit nach Art. 91 BayBG

1.

10.

Beamtinnen und Beamte kdnnen Altersteilzeit nach Vollendung des 60. Lebensjahres beantragen. Lehr-
krafte im Beamtenverhaltnis konnen Altersteilzeit friihestens ab Beginn des Schuljahres beantragen, in
dem sie diese Altersgrenze vollenden. Fiir Schwerbehinderte gilt das 58. Lebensjahr als Altersgrenze.

Wahrend der Altersteilzeit betragt die Arbeitszeit 60 v.H. der in den letzten funf Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit. Fiir die Einbringung dieser Arbeitszeit stehen zwei
Varianten zur Verfigung:

Teilzeitmodell
Die Arbeitszeit betragt durchgehend bis zum Beginn des Ruhestands 60 v. H. der in den letzten funf Jah-
ren durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit. Das Teilzeitmodell kann nur zum 01.08. eines Jahres beginnen.

Blockmodell

Zunachst Arbeitsleistung im Umfang der in den letzten finf Jahren durchschnittlich genehmigten Ar-
beitszeit und anschlieRend vollstandige Freistellung. Die Altersteilzeit im Blockmodell muss sich grund-
satzlich bis zum Beginn des Ruhestands (gesetzlicher Ruhestand oder Antragsruhestand) erstrecken.
AuRerdem gilt bei Altersteilzeit im Grund-, Mittel- und Férderschulbereich:

Fur Funktionsinhaber ist nur die Altersteilzeit im Blockmodell im Umfang von héchstens flinf Jahren
maoglich.

Die Dienstbezuge werden im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt. Dartber hinaus wird ein
nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag gewahrt. Somit werden wahrend der gesamten Laufzeit der Altersteil-
zeit (beim Blockmodell also auch in der Freistellungsphase) Bezige in Hohe von 80 % der Nettodienst-
bezlige bezahlt, die bei einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Al-
tersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit zustehen wtirden.

Der Altersteilzeitzuschlag unterliegt zwar nicht dem Lohnsteuerabzug, wird aber im Rahmen der Ein-
kommensteuerveranlagung bei der Ermittlung des Steuersatzes bertlicksichtigt (,Progressionsvorbe-
halt“). Eingetragene Freibetrage fihren zu einer Minderung des Altersteilzeitzuschlages, die auch nach
der Durchfihrung der Steuerveranlagung nicht mehr ausgeglichen wird. Dieses Ergebnis vermeidet, wer
sich keinen Freibetrag eintragen lasst, sondern die entsprechende Steuerverglinstigung erst in der
Steuererklarung geltend macht.

Besoldungsrechtliche Auskiinfte erteilt das Landesamt fiir Finanzen, Beziigestelle Besoldung.

Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit haben wahrend der Dienstleistung die gleichen dienstlichen
Verpflichtungen wie Vollbeschéftigte (z. B. Teilnahme an der Lehrerkonferenz, an schulischen Veranstal-
tungen, Aufsichtsfiihrung usw.).

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind auch bei Altersteilzeit die dem letzten Amt entsprechenden vollen
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Die Zeit einer Altersteilzeit ist zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem
Verhaltnis der ermaRigten zur regelmafligen Arbeitszeit entspricht.

ErmaRigungsstunden wegen der Vollendung eines bestimmten Lebensjahres werden wahrend der Al-
tersteilzeit nicht gewahrt.

Wahrend der Altersteilzeit kdnnen wir nur solche Nebentatigkeiten genehmigen, die auch vollzeitbe-
schaftigten Beamtinnen und Beamten gestattet sind (vgl. entsprechende Erklédrung im Antrag).

Bei einer Altersteilzeitbeschaftigung bleibt der Beihilfeanspruch in vollem Umfang erhalten.

Bei Dienstunfahigkeit wahrend der Ansparphase des Blockmodells, die insgesamt I&nger als sechs Mo-
nate dauert, verlangert sich die Ansparphase um die Halfte der Zeit, die sechs Monate Ubersteigt. Da-
bei werden alle Erkrankungen in der Ansparphase zusammengerechnet.

Bei der Altersteilzeit im Blockmodell ist wahrend des letzten Jahres der Ansparphase und wahrend der
gesamten Freistellungsphase keine Beférderung maéglich.

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Internetseite des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
und fiir Heimat unter http://www.stmfh.bayern.de/oeffentlicher _dienst/Informationen/teilzeit.aspx.
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Datenschutzinformationen

Stand: Januar 2024

Datenschutzinformationen

gemal Art. 13, 14 DSGVO im Zusammenhang mit der beantragten Altersteilzeit (Art. 91 BayBG)

1. Name und Kontaktdaten
des Verantwortlichen

Verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer Daten ist die

Hinweis: Verantwortlich flr die Verarbeitung Ihrer Daten ist die Regierung, an die Sie das
Formular Gbermitteln. Sofern die Regierung im Ihnen vorliegenden Formular/Datenschutz-
informationsblatt nicht bereits automatisch eingetragen sein sollte, rufen Sie das Formular
nochmals unter folgendem Link auf (wéhlen Sie davor bei ,Vor Ort* unbedingt Ihren Woh-
nort/Standort ihres Unternehmens etc. aus):

Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal an Grund- und Mittelschulen, Férderschulen und
beruflichen Schulen (ohne Berufliche Oberschulen); Beantragung von Teilzeitbeschafti-
gung, Freistellungsmodell und Altersteilzeit

2. Kontaktdaten der/des
behordlichen
Datenschutzbeauftragten

Unsere Datenschutzbeauftragte/Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie wie folgt:

Hinweis: Verantwortlich flr die Verarbeitung Ihrer Daten ist die Regierung, an die Sie das
Formular Gbermitteln. Sofern die Regierung im Ihnen vorliegenden Formular/Datenschutz-
informationsblatt nicht bereits automatisch eingetragen sein sollte, rufen Sie das Formular
nochmals unter folgendem Link auf (wéhlen Sie davor bei ,Vor Ort* unbedingt Ihren Woh-
nort/Standort ihres Unternehmens etc. aus):

Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal an Grund- und Mittelschulen, Férderschulen und
beruflichen Schulen (ohne Berufliche Oberschulen); Beantragung von Teilzeitbeschafti-
agung, Freistellungsmodell und Altersteilzeit

3. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) stehen Ihnen folgen-
de Rechte zu:

e Sie kdnnen Auskunft verlangen, ob und ggf. welche personenbezo-
genen Daten wir von lhnen verarbeiten und erhalten weitere mit der
Verarbeitung zusammenhangende Informationen (Art. 15 DSGVO).
Bitte beachten Sie, dass dieses Auskunftsrecht in bestimmten Fallen
eingeschrankt oder ausgeschlossen sein kann.

e Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden,
steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die
Loschung Ihrer personenbezogenen Daten oder die Einschrén-
kung ihrer Verarbeitung verlangen (Art. 17 und 18 DSGVO).

Das Recht auf Ldschung nach Art. 17 Abs. 1 und 2 DSGVO besteht
jedoch unter anderem dann nicht, wenn die Verarbeitung personen-
bezogener Daten erforderlich ist zur Wahrnehmung einer Aufgabe,
die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Ausibung 6ffentlicher Ge-
walt erfolgt (Art. 17 Abs. 3 Buchst. b DSGVO).

o Erfolgt die Verarbeitung zur Wahrnehmung einer 6ffentlichen Auf-
gabe (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. e DSGVO), haben Sie das
Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer Daten Widerspruch
einzulegen, wenn Sie hierfur Grinde haben, die sich aus lhrer be-
sonderen Situation ergeben (Art. 21 Abs. 1 Satz 1 DSGVO).
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Sollten Sie von lhren Rechten Gebrauch machen, priifen wir, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfiillt sind.

Weitere Einschrankungen, Modifikationen und gegebenenfalls Aus-
schlisse der vorgenannten Rechte kénnen sich aus der Datenschutz-
Grundverordnung oder nationalen Rechtsvorschriften ergeben.

4. Beschwerderecht bei der Ihnen steht weiterhin ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landes-
Aufsichtsbehérde beauftragten fur den Datenschutz zu. Diesen kdnnen Sie unter folgen-
den Kontaktdaten erreichen:
Postanschrift: Postfach 22 12 19, 80502 Miinchen
Hausanschrift: WagmdiillerstralRe 18, 80538 Miinchen
Telefon: +49 89 212672-0
Telefax: +49 89 217672-50
Kontaktformular:
https://www.datenschutz-bayern.de/service/complaint.html
5. Zwecke der Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten dient der Durchfihrung
Datenverarbeitung des Altersteilzeitgenehmigungsverfahrens.
6. Rechtsgrundlagen der Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. e DSGVO i.V.m. Art. 91 BayBG
Datenverarbeitung
7. Kategorien der personen- Entfallt
bezogenen Daten, soweit
der betroffenen Person
noch nicht bekannt
8. Quellen personenbezogener | Entfallt
Daten, die nicht bei der be-
troffenen Person erhoben
werden bzw. wurden
9. Empféanger oder Kategorien |« Auftragsverarbeiter:
von Empfangern der perso- Landesamt fiir Digitalisierung, Breitband und Vermessung
nenbezogenen Daten IT-Dienstleistungszentrum des Freistaats Bayern (IT-DLZ)
St.-Martin-Stralle 47
81541 Minchen
Telefon:  +49 89 2119-0
E-Mail: datenschutz@Idbv.bayern.de
Ihre Daten werden zentral beim IT-DLZ gespeichert, da dieses die
erforderliche Infrastruktur fir die elektronische Datenverarbeitung
der Verantwortlichen betreibt.
10. Ubermittlungen von perso- | Entfallt
nenbezogenen Daten an ein
Drittland oder an eine inter-
nationale Organisation
11. Ggfs. Widerrufsrecht bei Entfallt
Einwilligungen
12. Dauer der Speicherung der | Ihre Daten werden so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der
personenbezogenen Daten | gesetzlichen Aufbewahrungsfristen erforderlich ist. Ihre Daten werden
gel6scht, wenn sie zur Erflllung der Aufgaben nicht mehr erforderlich
sind und das Archiv eine Entscheidung beziiglich der Ubernahme getrof-
fen hat, in der Regel spatestens nach finf Jahren nach Ausscheiden aus
dem Dienst (Art. 110 Abs. 1 BayBG).
13. Pflicht/Keine Pflicht zur Sie sind nach Art. 91 BayBG verpflichtet, Ihre personenbezogenen Da-

Bereitstellung der Daten

ten anzugeben. Wenn Sie lhre Daten nicht angeben, kann dies zur Fol-
ge haben, dass |hr Altersteilzeitantrag nicht bearbeitet werden kann und
gegebenenfalls abgelehnt werden muss.
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